doda olaylarinin afete doniistiigii, yer alti kaynaklarimizin hala tam olarak
ortaya konulmadig iilkemizde jeoloji miihendisligine artik gereken dnem verilmeli,

I$sizlik kader olmaktan cikariimalidir

Odamiz jeoloji miihendislerinin istihdamina iligkin bir basin agiklamasi yapt.
Jeoloji mihendisi istahdami igin ¢esitli kurumlara gagn da yapilan agiklamada:
“Doga olaylarinin afete donistiga, yer alti kaynaklarmizin hala tam olarak
ortaya konulmadigi, dogal ¢cevrenin korunarak sagliki ve guvenli bir ¢evrede
yasama hakkinin tam olarak saglanmadigi tilkemizde jeoloji miihendislerine olan

ihtiyag vazgecilmezdir” denildi.

Jeoloji; dogayr tanimlayan, yorumlayan, ondan en
verimli sekilde yararlanmayi ve zararlanindan korun-
may! saglayan bes temel doga bilimden biridir. insa-
noglunun (izerinde yasadigi yerkiireyle ve dogayla
olan biitiin iligkilerinde; depremleri Greten faylarin
belirlenmesinde, afetlere karsi saglikli ve giivenli bir
gevrede yasamin saglanmasinda, madenlerimizin,
petrol, kdmiir, jeotermal gibi enerji kaynaklarnimizin
ortaya konulmasinda yeraltisulanimizin aragtinima-
sinda, mihendislik projelerinde, yani jeolojik cev-
remizin zararlanindan korunurken jeolojik sireglerin
getirdigi nimetlerden faydalanmasinda jeoloji bilim ve
uygulamalar tartismasiz bir 6nem ve gereklilik tasi-
maktadir.

Yasamsal tim bu uygulama alanlarina ragmen jeoloji
bilim ve mihendisligine lkemizde hala gerekli 6nem
verilmemekte; sayilan 23.000 " e yaklasan jeoloji mii-
hendislerinin yaklasik % 40 gibi 6nemli bir bolimii
igsizlik gibi bir sorunu en yakici sekilde yagamaktadir.

Doga olaylannin afete dontistiga, yer alti kaynak-
lanmizin hala tam olarak ortaya konulmadigi, dogal
gevrenin korunarak saglikli ve gvenli bir gevrede
yagama hakkinin tam olarak saglanmadigi tilkemizde
jeoloji muhendislerine olan ihtiyag vazgegilmez bir

durumdayken, bugiin binlerce meslektasimizin igsiz-
likle kars! karstya olmasini anlamak mimkiin degildir.

Ginumuzde gelismis tlkelerde madencilikten, ener-
ji sektoriine, ulagimdan, yerlegime, icme ve yeralt
sularindan, su politikalarinin olusturulmasina, bi-
yuk mihendislik projelerinden, dogal gevrenin ko-
runmasina, kiresel 1sinmadan, insan saglgi ve is
guvenligine kadar gok genis bir uygulama alani olan
jeoloji mihendislerine gerekli onem verilirken, artik
tlkemizde de jeoloji miihendislerine hak ettigi yer ve
6nem verilmelidir.

Tim bu yagamsal gergekler ortadayken kamu kurum
ve kuruluslarinin meslegimizle ilgili kadro talepleri; je-
oloji miihendisligi hizmetlerinin 6nemi ve mezuniyet
sayisi ile ters orantili olarak gelismekte ve kamuda
jeoloji miihendisi istihdami daraltiimaktadir.

Jeoloji miihendisligi hizmetlerinin 6nemli yerinin ol-
dugu kurumlarda dahi, s6z konusu hizmetler kurum-
larin ve jeolojinin uygulama alaninin 6nemine denk
dismeyecek sekilde emeklilik gibi degisik nedenlerle
sayllan giderek azalan jeoloji miihendisleri tarafindan
veriimeye caligiimakta, bosalan kadrolara yeni jeoloji
mihendisi alimi yapilmamakta boylece nitelikli hiz-
met verme zafiyeti ortaya gikmaktadir.

haber bulteni
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Unutulmamalidir ki, gergekte hepsi birer doga olay!
olan deprem, heyelan, ¢i§ diismesi, su baskini gibi
olaylann afete doniigmesine neden olan faktdrlerin
basinda, jeolojik tehlike ve risklerin ortaya konularak
zarar azaltmaya yonelik jeoloji mihendisligi hizmet-
lerinin ve denetiminin bu sireclerde yeteri kadar yer
almamasi gelmektedir.

Yasam ¢evremizin giivenliginin saglanmasindan, kal-
kinmanin temel dinamigi olan maden, enerji, su kay-
naklarmin aranmasina ve igletilmesine; ulagimdan,
tim alt yapi ve biyik mihendislik projelerine kadar
insanoglunun dogayla olan her tirlu iliski ve miicade-
lesinde Jeoloji Mihendislerine ihtiyag vardir.

TMMOB  Jeoloji  Mii-
hendisleri Odasi olarak
kamuoyuna ve ilgililere
bir kez daha sesleniyo-
ruz; arz talep dengesini
gozetmeyerek yeni bo-
limler acilarak konten-
janlarin  arttinlmasina
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son verilmeli, yatinm ve istihdama yonelik politikalara
agirhk veriimelidir.

Ulkemizin en 6nemli kuruluslan olan; MTA, DS,
TPAO, TKi, TTK, ETi MADEN, Karayollari, DLH, iller
Bankasi AS., BOTAS Genel Mudirlukleri, Gevre ve
Sehircilik Bakanligi, Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
Iig1, Calima ve Sosyal Givenlik Bakaniigi, Orman
ve Su Igleri Bakanhgi, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanlgl, EPDK ile biitiin il dzel idareleri ve bele-
diyelerin kurulug yasalarinin verdigi gorevleri ve de-
netimi yerine getirebilmeleri igin gerekli sayida jeoloji
miihendisi istihdamini, gerek yeni kadro ihdasi ve
gerekse bosalmig kadrolarin mevzuat gergevesinde
doldurulmasi yolu ile saglamaldir.

Bilinmelidir ki tilkemizin jeolojik gercekligi ve tlke ya-
rarn bunu gerektirmektedir.

Kamuoyuna ve ilgililere saygiyla duyurulur.

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU



